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Las directivas

hacen mas

rentables las
-empresas

= Incorporar mujeres en los
consejos de administracién
de las empresas -que tienen
una composicién mayorita-
--riamente masculina- es ren-
table. Su presencia hace que
las medidas de responsabili-
dad social corporativaaumen-
teny, a medio y largo plazo,
repercutaenunosresultados
positivos para la compaiiia,
también en términos econé-
micos. Asilo confirmaun es-
tudio elaborado por Dolors
Setd, investigadora del De-
partamento de Gestionde Em-
presas de la URV, que ha de--
mostrado cémoladiversidad
de género en los consejos de
.administraciéndelasempre-
sashace que sean socialmen-
~ te més responsables. El tra-
bajoconstata, pues, que exis-
te una relacion positiva y
significativaentrela presen-
_ciade rujeres en estos 6rga-
nos directivosylaRSC.
Estudiosanterioresyaha-
bian puesto de manifiestoque
més presenciade mujeresen-
trelosaltos cargosdelasem-
presas teniaunaconsecuencia
positivaenlosresultadoseco-
nomicos. Ahora, estainvesti-
gacién demuestra que este
_efectopositivotambiénseda
‘enlaRSC, trasanalizarlos da-
tosdelranking Global1oode
lasempresas mas sostenibles,
que incluye 100 empresas de
22 paises de todos los secto-
res.
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‘Iniciativa, formaciony esfuerzo
esigual aéxitoenlaempresa’

-éQué son los Premis Gresol
al Talent Jove? '

- Son unos premios que entre-
garemos por primeravezeljue-

' vesdelasemanaqueviene,yque

sonunreconocimientoaperso-
nasjovenes con talento, yasea por
un trabajo realizado o un pro-
yectonuevo, que sealo suficien-
temente bienhecho paraque se
reconozca a nivel empresarial.
En total son tres premios en el
dmbito tecnoldgico, del marke-
ting ya nivel académico. -

-iEl objetivo es que estos em-
presarios,conunalarga carre-
ra, conozcan también estas
iniciativas?

- El objetivo es que seamos cons-
cientes de que hay jévenes con
mucho talento. Quieren serunos
premios que, desdela Fundacié
Gresol, organizamos para que,
desde el mundo empresarial, se
conozcan estas iniciativas. Por
ello contamos conunjurado se-

- rioenelquehaydesde expertos

entecnologiaal rector delaURY,
paravalorar las iniciativas.

-éPor quéhan establecido es-
tas tres categorias?

-Sonlasdreasenlas quetefijas
cuando eres empresario. Una

PERFIL | Julidn Moll4 es miembro de la Fundaci6 Gresol ha-
ce 20 afios, organismo que preside desde 2015. Es econo-
mista, asesor tributario y socio director de un despacho

de casi 35 afios en Tarragona.

Julidn Molla es el presidente de la Fundacié Gresol. roto:or

ideabuena en marketingno tie-
ne precio, mientras que el pre-
mio al Talent Académiclo pro-
ponedirectamente la universi-
dad. Algunos de estos estdn
expuestos, quizds incluso premia-
dos, o estan desarrollandose a
pequeiia escala

- éPor qué una organizacién
con su trayectoria reconoce
ahoraeltalento de estosjéve-
nes? :

- Porque son los que més nece-
sitan serreconocidos. Esdonde
estdel germendelapréxima ge-
neracién de empresarios. Posi-
blemente no lo necesiten pero
nolesvaavenirnadamalyaque
van aestar en contacto conmu-
chos empresariosyaltos cargos
durante el acto. Lo importante
es reconocer antes, cuando a
unoyase le ven maneras. Y de- -
bemos tener en cuenta que es-
tamos en un territorio muy di-

namico, con gente muyvalida, con
mucho talento.

- éQué les recomendaria un
empresario de sutrayectoria?
-Siaunapersonaconiniciativa
propialeinculcasformaciényes-
fuerzovaatener éxitoensuac-
tividad empresarial seguro.

- ¢Seria necesario establecer
vinculos de colaboracién con
estas nuevas generaciones de
empresarios?

- Seguramente si, pero los em-
presarios estamos muy volca-
dos ennuestro trabajoynuestra
actividad para conseguir peque-
fiosretos internosy, a pesar de
que hay plataformas sociales y
de caricter civil, no sé si se es-
tdhaciendo mucho. Por eso he-
mos considerado que la Funda-
ci6 debe hacer este nuevo pro-
ducto.

-¢Erasuasignatura pendien-
te?

- Posiblemente si, creemos que
es el futuro de cualquier orga-
nizacién. Estamos muyilusiona-
dosyvaahacerse enunambien-
te muy joven, en la discoteca
Flash Back, donde esperamos
lapresenciade muchos empre-
sarios jévenes, y pensando ya
en que esto tenga continuidad.

El ponente Ferran Tarradellas, junto al miembro del Comité Exec

de Tarragona, Francesc Roca. FoTo: LLUIS MILIAN =

El‘PlaJuncker’,enlaCambra Tarragona

Eldirectorde Representaci6 de la Comisién Eu-
ropea en Barcelona, Ferran Tarradellas, presentd
el programaeuropeo deinversiones de capital pi-

aflos.

utiu de la Cambra, Ramon Marsal, y el concejal

blico y privado, conocido como el ‘Pla Juncker’.
Prevé movilizar315.000millones de eurosentres

= Tresnuevasempresassehanins-
talado en Tecnoredessa en las
tltimas semanas. Se trata de

Cosmetics que suman 140 me-

“ dores.
Emerson, que ha alquilado

a ocho trabajadores que prevé
ampliar, se dedicaal suministro
deequipos de medidaytransmi-
siénparalaindustriaylarealiza-

y automatizacién para empre-
sas quimicas y farmacéuticas.
Freshly Cosmetics se dedica
la cosmética nautural «detox».
Creadaportresingenierosdela
URV, actualmente ocupa unas
oficinasde 20 metros cuadrados
desde donde serealizan las for-
mulasde susproductosyseges-

Emerson , Tourislab y Freshly

tros cuadrados y trece trabaja-

100metros cuadradosyemplea

cién de proyectos de ingenieria

REUS m EMERSON, TOURISLAB Y FRESHLY COSMETICS

Tresnuevas compariias se
instalan en Tecnoredessa

tiona su tienda online. La terce-
ra empresa es Tourislab, tiene
dostrabajadoresyestidedicada
alacreaciénde productos turis-
ticos y planes de marketing pa-
rael sector turistico sobre todo
paralaadministracion ptiblica.

La sociedad municipal tiene
unaocupaciénmediadel85%en
los diferentes centros que ges-
tionay donde cada dia trabajan
un millar de personas: Redessa
(cami de Valls),Tecnoredessay
CEPID (en el Tecnoparc) y las
navesy suelo industrial del po-
ligono AgroReus y Mas Batlle.

Elconcejal de Promocién Eco-
noémica del Ayuntamiento de
Reus, Marc Arza ha subrayado
que sean empresas vinculadas
asectores estratégicosdelaciu-
dad como la industria, la salud
yel turismo.



